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 معاونت آموزشي 

 ي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک
 يآموزش  یز یربرنامه  واحد

 « دوره  »طرحطراحی   چارچوب
  

 1ارزیابی دانشجو    درس:اطلاعات  

 آموزش پزشکي گروه آموزشی ارایه دهنده درس:

 1ارزیابي دانشجو  درس:  عنوان

  کد درس: 

 (عملي 5/0 و تئوری  1) واحد 5/1  :1واحدو تعداد  نوع  

 محمد جلیليدكتر  نام مسؤول درس:

 / دكتر آزاده كردستاني  زهرا زارعيدكتر /  محمد جلیليدكتر  مدرسان:مدرس/  

 -   :زمانهم  /نیازپیش

 آموزش پزشکيدكترای تخصصي  تحصیلی:و مقطع  رشته  

 :درس  مسؤول  اطلاعات

 استاد  رتبه علمي:

 طب اورژانس رشته تخصصي:

 علوم پزشکي تهران  دانشگاه -مجتمع بیمارستاني امام خمیني )ره(  محل كار:

  تلفن تماس:

 mjalili@tums.ac.ir: الکترونیکپست نشاني  

 

 واحد عملي(  1واحد نظری،    2تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:  عملي به    -نظرینظری، عملي و یا  مشتمل بر:   1
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 :درس  یکل  فیتوص

 تخصصي  كاملاً دانشي و رشته استاندارد، سازی آزمون. است آن ارزیابي و آزمون اجرای آموزش، چرخه در عمده  اصل چهار از یکي

 برای مختلف های گروه در آنها كاربرد و  ها آزمون استانداردسازی و اجرا تهیه، های روش و اصول پایه، مفاهیم   با آشنایي و است

 .شود مي محسوب ضرورت یک پزشکي آموزش اندركاران دست

 شروع  ارزیابي ضرورت و تاریخچه مورد  در مقدماتي بیان  با دوره. پردازد  مي فراگیران ارزیابي در  كلي  اصول و مفاهیم  به درس این

 سطوح و  آموزشي اهداف مفهوم  سپس. یابد  مي ادامه آموزشي ارزیابي های فعالیت و مراحل  و ها آزمون بندی دسته با  و  شود مي

 مد   باید كه ارزیابي سیستم  و ابزار یک مختلف ابعاد  و  ها ویژگي گیرد،  مي قرار بحث مورد  ارزیابي با آنها  ارتباط و یادگیری مختلف

 .شود مي صحبت گذاری نمره و آزمون نتایج تفسیر در استفاده مورد آماری های روش مورد در.  شود مي  بررسي گیرند، قرار نظر

 :مندیتوان  محورهای   / یکل  فاهدا

 :ریفراگ  كه روديم انتظار درس ن یا انیپا از پس

 .نماید ارائه آن بهبود برای پیشنهاداتي  و كند  تحلیل را پزشکي علوم دانشجویان ارزیابي سیستم بتواند

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

  :ریفراگ  كه روديم انتظار درس ن یا انیپا از پس

 روز نگاه دارد.  های خود را بهخود را ملزم به خودآموزی بداند و دانش و مهارت •

و همچنین، در انجام كارها و تکالیف گروهي همکاری موثری داشته   به عنوان عضوی از تیم آموزشي ایفای نقش نماید •

 باشد. 

 بند باشد. و رعایت زمان پایها و ارائه تکالیف نوشتاری و شفاهي به درستکاری در تمام امور اعم از آزمون •

 مقالات مرتبط با حوزه ارزیابي دانشجو را بیابد و مورد ارزیابي منتقدانه قرار دهد.  •

یافته های حاصل از مقالات و كتب را به نحو مناسب تحلیل كند و متني در چارچوب مشخص با رعایت اصول مقاله نویسي   •

 و نکات ویرایشي ارائه دهد. 

 اهمیت و نقش آزمون در یادگیری كسب نماید. درک صحیحي از  •

 اصطلاحات و مفاهیم مهم حوزه سنجش، اندازه گیری و ارزشیابي آموزشي را توضیح دهد. •

 ارتباط بین ارزیابي و اهداف آموزشي و سطوح مختلف یک مهارت را با ذكر مثال نشان دهد.  •

 مراحل مختلف طرح ریزی آزمون را توضیح دهد.  •

 ر مطلوب را نام ببرد و در مورد هر یک توضیح دهد. های یک ابزاویژگي •

 ها، معایب و مزایای یک سیستم ارزیابي را تحلیل كند.  ویژگي •

 ها را توضیح دهد. های آماری مورد استفاده در تجزیه و تحلیل و تفسیر نتایج آزمون اصول و روش  •

 .ندانواع روایي به ویژه روایي محتوا و صوری را تشریح و با هم مقایسه ك  •
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 روش های تعیین پایایي یک آزمون را نام ببرد و با هم مقایسه كنید. •

 

 : 1آموزشی  رویکرد

 3تركیبي    حضوری      2مجازی   
 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد مجازی 

  كلاس وارونه    

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال   

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني    

    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم  

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 تقویم درس

 روش تدریس  عنوان مبحث  جلسه
یادگیری/ تکالیف   یهاتیفعال

 دانشجو
 مدرس/ مدرسان 

1  
  بیان آزمون، پیش  معارفه،

  ارزیابي دوره، مقدمات  اهداف

 فراگیر 

 دكتر محمد جلیلي  مشاركت در بحث سخنراني تعاملي 

 ( میلر هرم) توانمندی ارزیابي  2
  -سخنراني تعاملي 

 كارگروهي 

و فعالیت   مشاركت در بحث

 گروهي 
 دكتر محمد جلیلي 

3  
توانمندی ارائه مقاله ارزیابي 

 توسط دانشجویان 
 مشاركت در بحث سخنراني تعاملي 

دكتر محمد جلیلي /  

 دكتر زهرا زارعي

 آزمون  بلوپرینت  4
  -سخنراني تعاملي 

 كارگروهي 

مشاركت در بحث و فعالیت  

 گروهي 
 دكتر زهرا زارعي

 آزمون  تحلیل  5
  -سخنراني تعاملي 

 كارگروهي 

مشاركت در بحث و فعالیت  

 گروهي 
 زارعيدكتر زهرا 

6  
كاربرد آزمون های همبستگي 

 در تحلیل آزمون 
 دكتر زهرا زارعي مطالعه كتاب  مجازی

 سوال  تحلیل  7
  -سخنراني تعاملي 

 كارگروهي 

مشاركت در بحث و فعالیت  

 گروهي 
 دكتر زهرا زارعي

 انجام تکلیف مجازی سوال  تحلیل: تکلیف انفرادی   8
دكتر محمد جلیلي /  

 دكتر زهرا زارعي

9  
سودمندی ابزار ارزیابي  

 )روایي(
 كلاس وارونه

مطالعه محتوای كتاب قبل از  

مشاركت در بحث و  جلسه و 

در جلسه   فعالیت گروهي

 حضوری 

 دكتر زهرا زارعي

10  
سودمندی ابزار ارزیابي  

 )پایایي( 

  -سخنراني تعاملي 

 كارگروهي 
مشاركت در بحث و فعالیت  

 گروهي 
 دكتر زهرا زارعي

11  
ابزار ارزیابي  )اثر سودمندی 

 آموزشي( 

  -سخنراني تعاملي 

 كارگروهي 
مشاركت در بحث و فعالیت  

 گروهي 
 دكتر آزاده كردستاني 
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 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

 در موعد مقررانجام تکالیف  •

 مطالعه منابع معرفي شده   •

 مقالاتارائه  •

 دانشجو:   یابیارز  روش

 نمره  2حضور و مشاركت در كلاس:  .1

 نمره 2انجام صحیح و به موقع تکالیف:  .2

 نمره  4: ارائه مقالات .3

 نمره 12آزمون كتبي پایان دوره:  .4

 

 

 

 

12  
 تکلیف انفرادی: سودمندی

 ارزیابي  ابزار 
 انجام تکلیف مجازی

دكتر محمد جلیلي /  

 دكتر زهرا زارعي

 محمد جلیلي دكتر  مشاركت در بحث سخنراني تعاملي  ذهني  و  عیني ارزیابي  13

14  
 سیستم تحلیل و طراحي

 ارزیابي

  -سخنراني تعاملي 

 كارگروهي 
مشاركت در بحث و فعالیت  

 گروهي 
 دكتر محمد جلیلي 

15  
ارائه مقاله سیستم ارزیابي  

 توسط دانشجویان 
 مشاركت در بحث سخنراني تعاملي 

دكتر محمد جلیلي /  

 دكتر زهرا زارعي

16  
ارئه مقاله سیستم ارزیابي 

 دانشجویان توسط 
 مشاركت در بحث سخنراني تعاملي 

دكتر محمد جلیلي /  

 دكتر زهرا زارعي

 - - آزمون پایاني   17
دكتر محمد جلیلي /  

 دكتر زهرا زارعي
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  :منابع

 .گرفت خواهد قرار فراگیران اختیار در ترم طول در تدریج  به موارد سایر. است زیر موارد  شامل اصلي منابع

 كتب( الف

ارزیابي فراگیران در علوم پزشکي، نویسندگان: دكتر محمد جلیلي، دكتر محبوبه خباز مافي نژاد، دكتر  اصول و روش های  .1

 رقیه گندم كار، دكتر سارا مرتاض هجری 

 ششم  ویرایش دوران، نشر سیف، دكتر: نویسنده آموزشي، ارزشیابي و سنجش گیری، اندازه .2

3. Practical guide to Medical Student Assessment، پنجم  سوم، دوم، اول، فصول: همکاران و امین زبیر 
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4. Van der Vleuten. The assessment of professional competence: developments, research 
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5. Hodges B. Assessment in the post-psychometric era: Learning to love the subjective and 

collective. Medical Teacher 2013; 35(7):564-8 . 
6. Baartman et al. The wheel of competency assessment: presenting quality criteria for 

competency assessment programs. Studies in Educational Evaluation 2006;32: 153-170. 
7. Baartman LK, Prins FJ, Kirschner PA, van der Vleuten CP. Self-evaluation of assessment 

programs: a cross-case analysis. Eval Program Plann 2011;34(3):206-16 . 
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